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"Los suerios se construyen con acciones"

-Alfredo Villanueva Garcia

MISION VISION ALORES

Influir en el desarrollo Seguimos haciendo Creemos en nuestros suefios.

de las personas en las imposibles por nuestros + Pasién, esfuerzo y disciplina

organizaciones, Focalizacién a resultados.

clientes
haciendo un mundo . Maestros del Cambio.
Vivimos el poder de

mds posible y pleno.

todos juntos




NUESTRO
SERVICIOS
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®@ Capacitacién Cursos Abiertos
®@ Capacitaciéon In-Company

@ Coaching ejecutivo

® Consultoria

® Acompafiamiento emocional

Dr. Empleo o

Emprendedores o

NOM-035 o
Talent Soft @
LVA (Layered Voice Analysis) ®

Zinergia (team building)
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e Capacitacion
in-company

Capacitacién  en  diversas  dreas
Organizacionales (Solicitar mapa de
cursos) con una metodologia basada
en 3 fases; diagndstico, desarrollo vy
evidencias de aprendizaje, totalmente
practicos y dindmicos.

Caracteristicas de valor:

e Cursos validados ante la STPS: LEM9305285K30013

e Diversidad en cursos y temas a impartir (Solicitar
mapa de cursos)

e Metodologias de ensefianza-aprendizaje

de alto impacto, innovadoras y

A UNa entrevists ity

actualizadas
e Estos cursos se pueden
impartir

a distancia de manera
virtual y/o presencial
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Capacijtacion
Cursos apbiertos

Cursos disefiados bajo una
calendarizacién, que
responde a necesidades
emergentes y cotidianas.
Compartimos un programa
de capacitacién semestral a
fin de que usted pueda hacer
la previsidon necesaria para
confiar en nosotros la
formacién y el desarrollo de
su personal.

Caracteristicas de valor:

Cursos validados ante la STPS: LEM9305285K30013
Diversidad en cursos y temas a impartir (Solicitar mapa de

cursos)

Metodologias de ensefianza-aprendizaje de alto impacto,

innovadoras y actualizadas

Estos cursos se pueden impartir a distancia de manera

virtual y/o presencial
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Coachin
ejecutivd,

Sesiones de
acompanamiento
y desarrollo para
directivos y /
mandos medios.
Enfocadas a la
aplicaciény |
fortalecimiento
de competencias
organizacionales
para alcanzar
resultados en
entornos
laborales.

Caracteristicas de valor:

» Potencializa el liderazgo

e Mejora la comunicacién organizacional

e Se afinan las competencias y las habilidades para
generar equipos exitosos

e Facilitacion de herramientas para despertar talentos
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N Consultoria

Intervenciones especificas sobre dreas
estrategicas, en cambios, procesos, estructura,
conducta y desarrollo. Con entregables y
resultados concretos para lograr efectividad
organizacional.

Caracteristicas de valor:

e Consultores con experiencia comprobada
e Metodologia clara y transparente
e Cercania y rapidez a todo requerimiento

e Confiabilidad en la calidad de la

intervencion




A

human factor

Acompafiamiento
emocional

Psicdlogos y coaches para el servicio de la atencidn
emocional y del personal que requieran de un
acompafiamiento, terapia breve focalizada y

herramientas para poder gestionar positivamente el

burnout, estrés y crisis emocionales.

Caracteristicas de valor:

e Psicdlogos y coaches certificados y con cédula profesional
vigente

e Reportes y evidencias generados para el conocimiento de
la organizacidn

e Temas complementarios que refuerzan el acompafiamiento
positivo emocional

 Las intervenciones pueden ser presenciales o a distancia
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Dr. Empleo T

Multiples serwc:los y herramientas disefiadas y
coordinadas para la evaluacién y seleccidn del
personal:

‘Reclutamiento e integracion de personal
*Evaluaciones psicométricas

*Evaluacién de honestidad y confiabilidad en el trabajo
*Assesment center

*Cursos de microcompetencias

*Estudios socioecondmicos y laborales

*Outplacement

*Emprendimiento laboral
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Emprendedores PR

Programa para MiPYMES y emprendedores:
e E-GAME
e Diagndstico bdsico de MiPYMES
e Plan estratégico de negocio
e Diplomado en formacién empresarial

Caracteristicas de valor:

e Con estos cuatro productos, acompafiamos a
emprendedores y pequefios empresarios a que
fortalezcan sus habilidades, planes de negocios y
vision estratégica para generar rentabilidad vy
empresas mds sélidas.
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NOM-035 I

Cumple de manera integral con los
requerimientos legales que exige la norma,
ademds de diagnosticar y generar una mayor
productividad y efectividad organizacional e
incrementar la satisfaccion y generacidn de un
clima laboral mas positivo.

Caracteristicas de valor:

e Intervenciones en mas de 350 empresas
e Cursos validados ante la STPS
e Acompafiamiento cercano y transparente en la gestion

de la NOM-035 en los aspectos legales y practicos
e Entrega de evidencias

;k\‘k d{
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Software de uso ilimitado con aplicacién
presencial y a distancia, con un contenido de
28 pruebas psicométricas y con uso de
licencia en el manejo del mismo.

Caracteristicas de valor:

* Pruebas a distancia y presenciales

e Software actualizado

» Confiabilidad en aplicacién y resultados

e Diagndstico en 24 hrs. después de la aplicacién
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Sistema de control de confianza que investiga vy
califica la honestidad e integridad de las personas,

evaluando a través de la voz.

Caracteristicas de valor:

e Pruebas a distancia y presenciales

. o« 7 -‘
e Confiabilidad en aplicacién y resultados -
e Diagndstico en 24 hrs. después de la aplicacién '
e Tecnologia Israeli al servicio de las organizaciones
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I Zinergia

Modelo de desarrollo de alto impacto para
equipos de trabajo que buscan crecer, fortalecer
y desarrollar la efectividad laboral con una
metodologia creativa, dindmica y lddica.

Caracteristicas de valor:

e Dinamicas
especialmente
disefiadas y
comprobadas en su
efectividad tanto de
manera virtual como
presencial

* |dentificacion de
competencias a
desarrollar

e Entrega de un plan de
trabajo para el
seguimiento del equipo

e Acompafiamiento del
equipo post-team
building para aterrizar
los aprendizajes
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Algunos de nuestros
clientes | 2019 -2020
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CORPORATION
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AUTOLEATHER. Sapal CONDUMEX

. . universidad virbual

En mds de 35 afios hemos tenido la oportunidad

de servir a mds de 1,000 organizaciones.
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Conoce nuestro

mapa de cursos

Escanea el codigo QR en la camara tu
celular
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CONTACTANOS

2 (477)-714-82-28/ 713-68-55

[M] contacto.humanfactor20egmail.com

@3 humanfactorconsultores.com

0 Human Factor
(B 452477 412 27 30

[@) humanfactor_

Calle Hermanos Aldama #230-A
Zona Centro. Ledn, Gto.
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